OBJECTIVOS
Objectivos Gerais
O Curso de licenciatura em Gestao estrtatégica de Pessoas tem como ob-
jectivo geral:
Formar quadros em Gestao Estratégica de Pessoas, que entendam toda a
complexidade e dindmica dessa area de actuacao, privilegiando o desen-
volvimento de competéncias, claramente, identificadas como necessarias
para a sustentabilidade e perenidade das organizagodes.

Objectivos especificos

Desenvolver técnicas de gestdo de pessoas vocacionadas para a gestao
de conflitos e para estimular o trabalho cooperativo;

Formar profissionais capazes de compreender a importancia da cultura or-
ganizacional no ambiente empresarial,

Desenvolver uma visdo estratégica e internacional de gestdo de pessoas e
empresarial;

Formar profissionais capazes de identificar os objectivos e a importancia da
ética e da responsabilidade social nas organizagdes.

Perfil Ocupacional

O graduado no Curso de Gestao Estratégica de Pessoas pela USTM deve
ser capaz de:,

Fazer Auditoria e consultoria em gestdo de pessoas e Desenvolvimento
Organizacional;

Assumir cargos de assessoria e Direcgdo em Gestdo Estratégica de Pes-
soas;

Organizar e Racionalizar a forga de trabalho;

Recrutar, Avaliar e Seleccionar candidatos para diversos cargos e fun-
coes;

Chefiar sectores de gestao de recursos humanos;

Integrar e liderar equipas de gestao de recursos humanos;

Leccionar e formar o pessoal na sua area de especialidades.
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V Semestre
I Semestre
Filosofia social
Comunicacéo e Cultura Organizacional.
Gestao de Projectos de Desenvolvimento
Avaliagdo de Desempenho e do Potencial
Planificacdo e Gestao Estratégica

Introducgao a Filosofia

Introdugéo ao Estudo de Direito

Introducgao a Gestao

Introducéo a Gestdo de Recursos humanos
Introdugéo a economia

Introdugéo a Psicologia VI Semestre

Il Semestre Direitos Humanos

Direito de Trabalho Teoria Geral de Administracéo Publica

Etica Fundamental Etica e Deontologia Profissional

Marketing ,e PubI|C|dac.je , , Planeamento Estratégico de Recursos Humanos
Metodologia de Investigagdo Cientifica Sistema de Remuneragdes, Beneficios e Plano
Recrutamento e Selecgéo de Carreira.

Estatistica para Ciéncias Sociais

VIl Semestre

lll Semestre Informatica Aplicada para Gestao de Rh
Dignidade da Pessoa Humana Empreendedorismo
Diagndstico e Mudanga Organizacional Gestao e Resolugéo de Conflitos
Contabilidade Basica Seminario do Fim do Curso
Organizagao, Sistemas e Métodos. Direito Administrativo

Lideranca e Gestao de Equipas.
VIl Semestre

Auditoria e Consultoria em Recursos Huma-
nos

Gestao Internacional de Recursos Humanos
Trabalho do Fim do Curso

Estagio Profissional/Trabalho Social
Participacdo em Conferéncias

IV Semestre

Antropologia Filosdfica
Psicologia das Organizagbes
Higiene, Seguranca no trabalho

Gestéao Financeira
Formacéao e Desenvolvimento de Pessoal



